VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA
CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 1 (UNO) PROFILO, FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ED ORARIO PARZIALE
CON PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO (EX C1)" DEL CCNL
DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALIL PRESSO IL
CONSIGLIO NOTARILE DI MANTOVA.

INSEDIAMENTO

Il giorno 5 marzo 2025 alle ore 14,00 presso la sede del Consiglio Notarile di
Mantova,alla via San Francesco da Paola n. 3, si & riunita la Commissione di
selezione di cui all’oggetto, nelle persone dei Signori:

NOTAIO FEDERICO TORTORA - Presidente;

NOTATO PAOLA CAVANDOLI - Membto;

NOTAIO DANIELA SANTA DEZIO - Membro

Le funzioni di Segretario sono svolte dal NOTAIO DEZIO.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Vista la delibera in data 30 ottobre 2024 di nomina della Commissione Giudicatrice,
da atto della propria legale costituzione.

Successivamente prende visione dei seguenti documenti:
- delibera del 30 ottobre 2024 con la quale & stato indetta la sclezione;
- I’avviso di sclezione pubblicato in data 6 febbraio 2025 sul portale "inPA".

I componenti della Commissione rilasciano la dichiarazione di insussistenza di canse
di incompatibilitd, inconferibilita e di conflitti di interesse.
La Commissione prende atto del contenuto dell’avviso di selezione e prevede:

A.-Titoli di studio

A.l - La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla Commissione esaminatrice avendo a
mente che il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli, & pari al
massimo di punti 20,

Nell’ambito del punteggio disponibile la Commissione ritiene di suddividere il
punteggio in relazione ai seguenti gruppi:
» Titolo di studio richiesto dal bando (massimo 5);
» Titoli superiori/ulteriori rispetto a quello richiesto (purché attinenti ¢ purché
non utilizzati al fine di essere ammessi alla selezione):

— Diploma di specializzazione o dottorato di ricerca: 1,50,
— Altro titolo post-universitario (master, alta formazione ecc.): Punti 0,50,
11 titolo di studio richiesto sara valutato nel modo seguente:
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A.2 -Titoli di servizio
1l servizio prestato presso Enti locali, a tempo indeterminato e determinato:

- nella stessa area di attivitd e nei confronti dei soggetti indicati dall’avviso rispetto al
posto messo a selezione, & valutato con punteggio pari a punti 0,50 per ogni anno di
servizio sino al punteggio massimo previsto 10;

- in aree di attivitd diverse pud essere valutato, se previsto dal bando, con punteggio
pari a punti 0,40 per ogni anno di servizio, sino al punteggio massimo previsto 10;

11 servizio prestato non a tempo pieno verrd computato in misura proporzionale;

Il servizio annuo & frazionabile in quattro trimestri; i periodi superiori a cinquanta
giorni si computano come trimestre.

Per tutti i titoli oggetto di valutazione ai sensi del presente atticolo, si fa riferimento
alla dichiarazione effettuata dal concorrente nella domanda di partecipazione al
concorso, utilizzando il relativo prospetto con riserva del Consiglio di procedere, in
conformitd alle vigenti disposizioni legislative, alla verifica dell’csattezza e della
veridicita di tali dichiarazioni; ’inesattezza o la non veridicita dei dati riferiti puo
comportare I’esclusione dalla procedura selettiva, salva ogni altra azione ai sensi di
legge.

B.- Prova Orale

La prova orale verterd sulla verifica ed accertamento delle competenze richieste per
lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, nonché,
eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.

La prova avra una durata minima di circa 15 minuti fino ad un massimo di 25 minuti
con un limite minimo di 5 domande

La Commissione precisa che il punteggio massimo a disposizione per la prova orale ¢
di 20 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE:

La prova orale si svolgerd sugli argomenti oggetto delle mansioni previste
nell’avviso di selezione. Nel valutare la risposta, la Commissione terrd conto dei
seguenti elementi:

- completezza e pertinenza delle risposte;

- adeguata proprietd espressiva;

Il punteggio della prova orale sard determinato complessivamente dalle risposte date
alle domande.
DuranteAa prova sard valutata 1a conoscenza deil’uso dei pili comuni programmi



Letto, confermato e sottoscritto r [/)ﬁ
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