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AREE DI ATTIVITA’ 

Consulenza  

Contenzioso del lavoro 

Licenziamenti 

Procedure straordinarie  

Labour M&A  

Contratti di agenzia 

Pietro Speziale  

Pietro è Partner di LabLaw Studio Legale dal 2020 e dal 2021 è 

Responsabile della "Lablaw Academy" e Responsabile degli Uffici di 

Messina e Catania  

Avvocato presso la Suprema Corte dal 2022. Avvocato specializzato 

nel diritto del Lavoro dal 2006 

Pietro è membro attivo dell'AGI (Associazione Italiana Avvocati del 

Lavoro). 

Docente di corsi e convegni in materia di diritto del lavoro è autore 

di numerosi articoli su tematiche giuslavoristiche. 

Pietro ha maturato una significativa esperienza nel diritto del lavoro 

e delle relazioni industriali. 

Ha una vasta esperienza nell'assistere clienti nazionali nella gestione 

quotidiana della loro forza lavoro in Italia, sia in sede giudiziale che 

stragiudiziale, che comprende la consulenza sui termini di 

costituzione, la risoluzione dei rapporti di lavoro 

Pietro è anche molto attivo nella consulenza a enti pubblici 

controllati sulla gestione della loro forza lavoro - un'area in cui ha 

acquisito un'importante competenza, fornendo assistenza anche 

agli ordini professionali. 

Assiste i clienti nelle problematiche giuslavoristiche sia nella fase 

precontenziosa che in quella contenziosa, gestendo controversie e 

transizioni stragiudiziali.  

Assiste clienti nazionali ed esteri nell'attuazione e nella gestione di 

piani di ristrutturazione del personale, in situazioni di crisi aziendale 

e nelle procedure di delocalizzazione dell'attività.  

Offre la sua vasta esperienza anche nelle operazioni di fusioni, 

acquisizioni e trasferimenti d'azienda. Secondo i clienti: “E’ un 

eccellente avvocato. Apprezziamo il suo approccio proattivo e le sue 

grandi capacità di problem solving. Ha anche forti capacità 

interpersonali e comprensione delle esigenze dei clienti”. 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

dal 2021 ad oggi | Partner 

LabLaw Studio Legale Rotondi & Partners, Milano 

 

Dal 2011 Mediatore Civile Professionista 
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Dal 2006  

Avvocato specializzato in diritto del lavoro 

Studio Legale Speziale 

 

2003 – 2008 |  

Studio Legale Hammonds e Rossotto Milano 

 

 

FORMAZIONE 

 

2022 

lscrizione nell'Albo Speciale degli Avvocati ammessi al patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione ed alle 

altre Giurisdizioni Superiori 

 

2006 

Abilitazione alla professione forense. Iscritta all’Albo degli Avvocati di Messina 

 

2002 

Laurea in Giurisprudenza, Università degli Studi di Messina 

 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI 

Pietro Speziale è molto attivo nel mondo accademico - tenendo corsi su materie 

di diritto del lavoro presso università di tutto il Paese. 

Ultimi impegni istituzionali e associativi:  

- Università Cattolica PHD in Diritto del Lavoro  

- Università Carlo Cattaneo LIUC - Professore a contratto di Diritto del Lavoro 

- Scuola di formazione IPSOA - Docente 

- Radar Academy - Docente 

- Paradigma - Docente 

- Università di Messina - Professore a contratto di Diritto del Lavoro  

- COA Messina - Docente 

- Università Mediterranea - Reggio Calabria - SSPL - Scuola di specializzazione 

professioni legali - Professore a contratto di Diritto del lavoro. 

 

PUBBLICAZIONI 

Autore di articoli e commenti inerenti al diritto di lavoro per le riviste 

specializzate del settore 

Collabora stabilmente con la redazione della Rivista Diritto e Pratica del Lavoro Ed. IPSOA.  

dal 2005 ad oggi ha svolto, fra le altre la seguente attività di pubblicazione: 

 

• “Rapporto di lavoro sportivo”, Diritto e Pratica del lavoro, 26/2023 



  
  
  

 

3 

• “Trasferimento, trasferta e distacco nei contratti di rete e nei gruppi d’impresa”, Diritto e Pratica del Lavoro, 

20/2023 

• “Dal lavoro agile al lavoro ibrido: Modelli e procedure”, Diritto e Pratica del lavoro, 19/2023 

• “Mutamento di mansioni e modifica degli assetti organizzativi”, Diritto e Pratica del lavoro, 18/2023 

• “Dai dirigenti ai datori di lavoro non imprenditori alle clausole sociali negli appalti”, Diritto e Pratica del 

lavoro, n. 46, 26 novembre 2022 

• “Criteri di scelta legali e convenzionali: vizi e conseguenze”, Diritto e Pratica del Lavoro, n. 45, 19 novembre 

2022 

•  “procedura ex art. 4 Legge 223/91: elemento centrale della fattispecie”, Diritto e Pratica del Lavoro, n. 44, 

12 novembre 2022 

•  “Scelta della sede di lavoro “ove possibile””, Diritto e Pratica del Lavoro, n. 31, 6 agosto 2022 

•  “Nuova prospettiva dei Fondi bilaterali”, Diritto e Pratica del Lavoro, n. 12, 26 marzo 2022 

•  “Strumenti di gestione nelle procedure concorsuali”, Diritto e Pratica del Lavoro, n. 11, 19 marzo 2022 

•  “strumenti di gestione nelle procedure concorsuali”, Diritto e Pratica del Lavoro, n. 11, 19 marzo 2022 

•  “CIGS nuove causali”, Diritto e Pratica del Lavoro, n. 10, 12 marzo 2022 

•  “Linee guida della riforma: cosa cambia e cosa rimane”, Diritto e Pratica del Lavoro, n. 9, 5 marzo 2022 

•  “Gestione della risorsa umana: le leve del cambiamento” Edizioni Top Legal Academy 2021 

•  “Lavoro e previdenza” IPSOA 2018 

• “Cantiere infinito: art. 29, D.Lgs. n. 276/2003 Cambio appalto e trasferimento d’azienda” in “lavoro 

autonomo fra novità e conferme Le novità della legge di Bilancio” directed by Luca Failla e Francesco 

Rotondi, DPL Oro, Wolters Kuwer, 2017   

• “Manuale di diritto del Lavoro e relazioni industriali”, directed by Rotondi, IPSOA 2017 

• DPL ORO Collaborazioni Autonome e Appalti a cura di Carlo Majer IPSOA 2016 

• Manuale di diritto del Lavoro e relazioni industriali, a cura di Rotondi, IPSOA 2014 

• “Commentary on the labour code of Georgia” Tbilisi: lawyers world, 2014 publication under the aegis of 

the political science department "Jean Monnet" of the seconda università degli studi di Napoli and the 

faculty of law of the iv. javakhishvili Tbilisi state university and the political science department "jean 

monnet" of the seconda università degli studi di napoli and the faculty of law of the iv. javakhishvili tbilisi 

state university  

• Co-author and coordinator “Codice commentato del rapporto di lavoro” a cura di Francesco Rotondi 

Ipsoa 2013 

•  “Licenziamenti collettivi” Rotondi, Ed. IPSOA, 2012 

•  “La somministrazione di lavoro differenze con il contratto a termine e l’appalto di servizi” Failla e Rotondi, 

Ed. Giuffrè, 2012. 

•  “I licenziamenti Collettivi Manuale pratico di diritto del lavoro” Favalli e Rotondi, II Ed. IPSOA, 2009. 

•  “La disciplina del licenziamento collettivo applicabile ai datori di lavoro non imprenditori” nell’ambito del 

volume “I licenziamenti Collettivi Manuale pratico di diritto del lavoro” Favalli e Rotondi, Ed. IPSOA  

•  “Percorsi” ed. IPSOA, 2007 “Orario di lavoro”, “La scelta del contratto”, “Le esternalizzazioni” 
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Curriculum Scientifico 

Nel 2004 e fino al 2012 è stato nominato Cultore della Materia presso la Cattedra di Diritto 

del Lavoro dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, ove a tutt’oggi è membro della 

commissione di esami di Diritto del Lavoro. 

Nel 2015 e fino al 2020 è stato nominato Cultore della Materia presso la Cattedra di Diritto 

del Lavoro dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria 

Nel 2014 è stato nominato Docente da SSPL dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria 

in Diritto del lavoro 

Nel 2007 è stato ammesso al Dottorato di Ricerca in diritto del lavoro e relazioni industriali 

presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano conseguendo il titolo con esame in 

data 8 aprile 2011 con la tesi dal titolo “il contratto di appalto di servizi, con particolare 

riferimento alla disciplina solidaristica fra committente ed appaltatore”. 

Nel 2006 gli è stato assegnato l’incarico annuale di insegnamento di Diritto del Lavoro presso 

l’Università di Messina Facoltà di Scienze Politiche, sezione staccata di Locri. 

Ha partecipato al “Master di Diritto del Lavoro - Cegos Italia” svoltosi a Milano nel 2003 di cui 

ha curato la redazione della documentazione per le successive edizioni (2004-2005). 
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Ha partecipato al “Corso di alta formazione per il diritto del lavoro” organizzato dall’AGI 

(Associazione Giuslavoristi Italiani) svoltosi a Milano dal 2004 al 2006. 

 

Ulteriori esperienze  

 

Dal 2020 ad oggi docente/relatore a corsi di formazione/Master in materia lavoristica delle 

seguenti società Radar Academy, ISPER, Paradigma, OPTIME 

 

2021 ad oggi Docente per la scuola di formazione IPSOA 

 

2019 ad oggi relatore per la formazione accreditata del COA di Messina e per la Camera Civile 

di Messina 

 

18 giugno 2014: Relatore al seminario sui principi generali del diritto del lavoro nell’ambito 

del corso di laura in igiene dentale presso l’Università degli studi di Messina 

 

25 marzo 2013: Relatore al convegno su “L’attività professionale dei praticanti abilitati al 

patrocinio” organizzato dalla AIGA sezione di Messina 

 

30 novembre 2012: Relatore al convegno “LA RIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NELLE PMI 

DOPO LA RIFORMA” organizzato dal CESCOT 

 

29 gennaio 2011: Relatore al convegno su “Collegato Lavoro” organizzato dalla ANCL sezione 

di Agrigento 

 

2007; 2008: Relatore al Master NP&COOP organizzato dalla SDA BOCCONI di Milano sul tema 

“il rapporto di lavoro del socio di cooperativa 

 

 

 


